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Oficio n.° 001/2024/DEN/PROGRAD
Floriandpolis, 11 de margo de 2024.

Aos Chefes de Departamento
C/c aos Diretores de Centro de Ensino

Assunto: Orientacoes referentes a registros no sistema PAAD — semestre letivo 2024-1

Prezados Chefes de Departamento

1. Conforme previsto no calenddrio académico, o plano 2024-1 foi aberto no
sistema PAAD, para consolidagdo, por 45 dias a partir do dia 11 de margo de 2024, primeiro
dia letivo do referido semestre no calendario académico. O prazo de consolidagdo finda em 24
de abril. Seguem algumas orientagdes quanto aos procedimentos relativos aos registros no
referido plano.

2. Desde 2022-2 o sistema apresenta o fator de ensino dos docentes também na
visdo RAD do Departamento e na area RAD dos planos individuais. Por enquanto, o calculo do
fator na drea RAD esta considerando as turmas com inconsisténcia. A SETIC segue trabalhando
para aprimorar o PAAD, e estd estudando uma forma do sistema ndo gerar inconsisténcia para
turmas da graduacdo com menos de 12 alunos para os casos que fiquem nessa condi¢do em
virtude de cancelamentos ap6s o periodo de ajuste de matriculas.

3. Orientamos atentar-se a indica¢do de cor vermelha onde deve haver alguma
atuagdo (fator de ensino, abas “geral” e “ensino” da area de inconsisténcias dos planos
individuais). Deve ser observado também o registro de horério de atendimento ao estudante, e
o lancamento de horas de trabalho dentro do limite da jornada de trabalho dos docentes.

4. Refor¢amos o disposto no parecer da Procuradoria Federal emitido através da
Notan®00060/2020/NADM/PFUFSC/PGF/AGU em anexo, no qual se entende que os docentes
a disposicdo da universidade durante o periodo em que ocorrem as aulas devem assumir
atividades de ensino até a publicacdo em Diario Oficial de aposentadoria ou vacancia do cargo.
O mesmo se aplica em relagdo a afastamento ou licenca que tiver seu inicio ou término em meio
ao semestre letivo.
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5. No caso de selegdo de afastamento para formacfdo em virtude de mestrado,
doutorado e pos-doutorado, o campo “carga horaria” ¢ automaticamente preenchido pelo
sistema conforme a jornada de trabalho do docente. O campo “carga horaria PAD” segue sendo
preenchido manualmente. Para os docentes que iniciem ou retornem de licenga formagao entre
11 de marco e 16 de dezembro. periodo de aulas previsto no calendario académico 2023-2,
orienta-se: registrar a carga proporcional das horas no campo “carga horaria PAD” da aba de
formacdo. Nesses casos, deve ser atribuida no CAGR a carga didatica proporcional da(s)
disciplina(s) que ministrar, bem como de outras atividades (orientagdes, pesquisa, extensao,

administragdo) que realizar no periodo em que nao estiver em afastamento. Com essa solugao,
ndo ocorrerd prejuizo em relagdo a progressdo, nem o total de horas de trabalho do docente
excederd a jornada em virtude do registro de formacao.

6. Para os docentes que iniciem ou retornem de outros tipos de afastamento ou
licenca entre 07 de agosto e 13 de julho (semestre letivo 2024-1), orienta-se registrar o
afastamento/licenca na aba de observagdes (marcagdo), para nao haver prejuizo em relacao a
progressao; e atribuir no CAGR carga didatica proporcional da(s) disciplina(s) que ministrar,

bem como de outras atividades (orienta¢des, pesquisa, extensdo, administracio), relativas ao
periodo sem licenga/afastamento, registrando nos comentdrios da aba de observacdes do
docente a “atribuicdo de atividades proporcional ao periodo de atividade no semestre letivo,
considerando afastamento/licen¢a (informar tipo: tratamento de satde, interesses particulares,
etc.) no periodo de (informar intervalo, ou inicio, ou previsdo de término)...” .

7. Por fim, deve ser informada no campo de comentarios do Departamento e do
Centro, respectivamente, a data da reunido do Colegiado de Departamento e do Conselho da
Unidade, que em que foi aprovado o plano ajustado para o atendimento ao calendario
académico 2024-1. Recomenda-se também que seja copiado o parecer de aprovagao.

8. De modo complementar, incluimos ainda em anexo um documento de aspectos
e orientagdes que devem ser regulamente observados na elaboragdo e consolidagdo do plano
departamental.

Atenciosamente,
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ANEXO

Questoes gerais referentes ao Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes
(PAAD)

l. O sistema PAAD deve refletir as atividades planejadas (PAD — Planejamento
de Atividades Docentes) e efetivamente realizadas (RAD — Relatorio de Atividades Docentes)
pelos docentes.

2. As principais normativas vigentes relacionadas ao PAAD sao:

a) O Regimento da UFSC quanto as competéncias da Chefia e do Colegiado
do Departamento relativas a elaboracdo, submissdo e aprovacao do Plano
de Trabalho do Departamento, considerando os encargos de ensino,
pesquisa e extensao;

b) A Resolu¢dao n® 053/CEPE/95, em vigor, que estabelece normas para
distribuicao das atividades do magistério superior para fins de elaboragao
do Plano de Atividades do Departamento;

c) A Resolucao n® 46/CUn/2014, que dispde sobre os regimes de trabalho dos

integrantes do Magistério Federal na UFSC e estabelece normas para a sua
alteragao;

d) O Artigo n® 57 da Lei n® 9.394/96, de diretrizes e bases da educagao
nacional, segundo o qual: "Nas institui¢cdes publicas de educacdo superior,
o professor ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas".

3. Compete a Chefia do Departamento ¢ a Comissao de Elaboracdo do PAD, a
responsabilidade de atribuicdo de carga diddtica minima aos docentes, em consonancia com
as normativas vigentes, ¢ ao Colegiado do Departamento ¢ ao Conselho da Unidade a
aprovacao do Plano Departamental tanto nas fases de Planejamento como de Consolidagao.
Destaca-se que, conforme disposto no Paragrafo 1° do Artigo 4° da Resolugao 053/CEPE/9S,
o docente em regime de Dedicacdo Exclusiva ou no exercicio temporario em 40h semanais,

quando atuando exclusivamente em atividades de ensino (aulas e orientagdes), deve cumprir o
minimo de 16 horas-aula semanais.
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4. Além da carga didatica minima, deve-se observar nas fases de planejamento e
de consolidacdo o fator maximo de ensino de 2.5 para os docentes do magistério superior,
decorrente do previsto no Inciso II do Artigo 3° da Resolugao 053/CEPE/95. O fator de ensino
¢ calculado da seguinte forma:

( Jornada de trabalho semanal - carga horaria semanal de

Fator de . ~ . ~ - - ~
Ensino = orientagdes, pesquisa, extensdo, formacdo e administragdo )
Total de Horas Aula Semanal
5. Docentes com processo de pedido de aposentadoria tramitando devem manter

suas atividades, incluindo-se a carga didatica minima conforme legislacdo vigente, até a
ocorréncia da aposentadoria, conforme publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

6. A marcacio de afastamento na aba de observacoes somente deve ser
utilizada mediante cessdo, aposentadoria, vacancia, afastamento/licenca legalmente

formalizados, que ocorrerem durante todo ou parte do semestre letivo, nos casos distintos de
afastamento para formagdo. Mesmo com a marcagdo supracitada no sistema PAAD, os
docentes devem assumir carga didatica semanal em consonancia com a legislacdo vigente até
o inicio da sua licenca/afastamento, e a partir de seu retorno, nos casos em que tal evento
ocorrer, respectivamente, apos o inicio do periodo letivo, e antes do seu término. Também
cabe o_registro proporcional das outras atividades que realizar (orientagdes, pesquisa,

extensdo, administracdo), enquanto nao estiver em licenga/afastamento. Por fim, informar nos
comentarios da aba de observagdes do docente a “atribui¢do de atividades proporcional ao
periodo de atividade no semestre letivo, considerando afastamento/licenca (informar tipo:
tratamento de saude, interesses particulares, etc.) no periodo de (informar intervalo, ou
inicio, ou previsdo de término)...”. Se o docente estiver afastado durante todo o semestre do
calendario civil, a carga das demais atividades deve ser zerada no campo carga horéria
PAAD.

7. Os afastamentos para formacio concedidos de acordo com a resolucdo n°
11/CUn/97 devem ser registrados na aba de formacio, observando a propor¢do do tempo
de afastamento em relagcdo ao periodo letivo. Além disso, os docentes devem assumir carga
didatica semanal em consonancia com a legislagdo vigente até o inicio do seu afastamento, ¢ a

partir de seu retorno, nos casos em que tal evento ocorrer, respectivamente, apds o inicio do
periodo letivo, e antes do seu término. Salienta-se que os registros de formacido até 10h
semanais para participar de atividades previstas no inciso III do art. 11 da RN 053/CEPE/95
devem observar a propor¢ao no semestre, ¢ as condicionantes da normativa: atividades que
objetivem o aperfeicoamento e capacitagdo; serem justificadas e aprovadas pelo
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Departamento; ndo prejudicar o previsto nos Artigos 4° e 5° (carga didatica minima), e ndo
implicar no afastamento do docente. Nesses casos, orienta-se ainda detalhar no campo de
comentarios da aba de observagdes do plano docente a que se refere a atividade registrada na
aba de formacdo. A licenca capacitacdo ndo ¢ registrada na aba de formagdo, e sim na aba de

observagoes.

8. Os projetos de pesquisa e extensio realizados entre janeiro € junho sao
importados no primeiro plano do ano, e os realizados entre julho e dezembro sdo importados
no segundo plano anual do sistema. A carga semanal dos projetos, inclusive de curta duragao,

¢ apresentada no PAAD como recorrente ao longo de todo o semestre. Deve-se observar o
periodo de realiza¢do do projeto dentro do semestre letivo e o limite proporcional no registro
de carga no campo “carga horaria PAD”. Por exemplo: um projeto que ocorra somente
durante metade do periodo letivo, deve ter o maximo de 50% de sua carga registrada no
campo “carga horaria PAAD”.

9. As funcdes administrativas realizadas entre janeiro e junho devem ser
registradas no primeiro plano do ano, e as realizados entre julho e dezembro no segundo

plano. Deve-se observar o periodo de designacdo da fun¢do administrativa dentro do semestre
letivo e o limite proporcional no registro de carga no campo “carga horaria PAD”. No sistema
PAAD, sdo cadastradas apenas as atividades administrativas com atribuicdo de carga horaria
previstas nas normativas vigentes da UFSC, ou mediante designacao por Portaria do Reitor ou
Pro-Reitoria competente, em conformidade com o disposto no Artigo 14 e seu paragrafo
unico, da Portaria n® 785/GR/95.

10. As datas de inicio e término das atividades devem ser preenchidas
manualmente nas abas de formagao e de atividades administrativas. No caso de Portarias que

ndo informem data de término de atividade administrativa, orienta-se preencher no sistema o
dia 31 de julho, quando referente ao plano do primeiro semestre, e 31 de dezembro nos planos
do segundo semestre. Salienta-se que no caso de encerramento da atividade antes do periodo
informado, o Departamento deve solicitar a reabertura do plano para ajuste da informacgao.

11. O agendamento de férias deve observar o disposto no Artigo 6° da Portaria
Normativa 102/2017/GR, alterado pela PN 194/2019/GR, de modo que os servidores docentes
devem programar as suas férias considerando o periodo de recesso escolar. Mesmo nos casos
excepcionais autorizados em conformidade com a normativa vigente, a falta de carga didatica
aos docentes em periodo letivo pode impactar em sua progressao.
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12. No caso de ocorréncia de troca de professor numa disciplina no decorrer do
semestre, deve ser feita a distribui¢do proporcional da carga entre os docentes que atuaram na

disciplina nos diferentes periodos do semestre letivo (entre professores efetivos e/ou
substitutos). Em casos excepcionais, apds o periodo de consolidag@o, o ajuste pode ser feito
no sistema CAGR (junto ao DAE), e, posteriormente, solicitada a reabertura do plano no
sistema PAAD, caso necessario, pois a alteragao no sistema de origem aparece no ambiente
RAD (Relatorio de Atividades Docente) do plano individual dos docentes envolvidos e do
departamento.

13. Disciplinas que nio forem efetivamente oferecidas no semestre, ou que nao
tiverem alunos matriculados até o término do periodo de ajuste de matriculas, devem ser
canceladas nos sistemas académicos (CAGR e CAPG) durante o periodo de consolidagdo. O
cancelamento no CAGR deve ser solicitado junto ao DAE, e no CAPG, junto ao Programa de
P6s-Graduacao.

14. O campo_de justificativas para inconsisténcias ¢ visivel apenas para o
proprio docente, e alguns perfis de acesso ao sistema, como: Chefia e Secretaria de
Departamento, servidores da CRAD, Direcdo do DEN, e SETIC. O preenchimento de
justificativa no campo apropriado para esse fim ¢ fundamental para viabilizar a andlise das
inconsisténcias pelo Departamento de Ensino da PROGRAD.

15. O PAAD ¢é um_sistema publico, oferecendo a comunidade transparéncia
quanto as atividades docentes, e podendo ser auditado a qualquer momento por 6rgaos de
controle. Assim, além de inclusdo de justificativas para inconsisténcias no campo destinado a
esse fim, orienta-se a exposicdo de um breve relato para situagdes excepcionais na aba de
informacdes no plano individual e no campo de comentarios no plano Departamental, com o
devido cuidado para ndo expor informacdes de carater sigiloso.

16. Quanto ao plano de atividades dos professores substitutos, deve-se observar
especialmente o disposto nos Artigos 6° e 55 da Portaria Normativa n® 154/2019/GR, de modo
que no seu plano somente podem constar as atividades de ensino previstas na normativa, €
deve ser alocada a carga didatica minima em consondncia com a sua jornada de trabalho.
Alteragdes de jornada sdo possiveis, mediante analise e autorizagdo, de modo que ndo deve
ser mantido contrato de professor substituto com carga didatica semanal abaixo do minimo
exigido.
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17. O plano de atividades dos professores visitantes, contratados para atuagdo
prioritariamente junto aos Programas de Pds-Graduagdo, deve estar em consondncia com o
disposto nos Artigos 28, 29 e 30 da Resolugdo Normativa n® 5/2019/CPG.

18. O sistema PAAD tem um FAQ (Frequently Asked Questions) disponivel no
link de ajuda, no canto superior direito da tela do sistema; no site da SETIC; ou diretamente
no endereco eletronico https://servicosti.sistemas.ufsc.br/publico/detalhes.xhtml?servico=184.

19. Normativas e informacgdes gerais sobre o PAAD estdo disponiveis no site da
Coordenadoria do Registro de Atividades Docentes do Departamento de Ensino -
CRAD/DEN/PROGRAD, no enderego eletronico http://crad.den.ufsc.br.

11 de margo de 2024.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
NUCLEO DE MATERIA ADMINISTRATIVA

AV. DES. VITOR LIMA, 222, S. 502, ED. SANTA CLARA (REITORIA II), TRINDADE, FLORIANOPOLIS/SC - 88040-400 - (48)37219371 PFSC.UFSC@AGU.GOV.BR -
HTTP://AGU.GOV.BR/UNIDADE/PFUFSC

NOTA n. 00060/2020/NADM/PFUFSC/PGF/AGU

NUP: 23080.029040/2020-48
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
ASSUNTOS: CONSULTA E ORIENTACAO DE ATUACAO - OUTROS ASSUNTOS

Exmo. Sr. Procurador-Chefe,

1. Trata-se de consulta da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD/UFSC) acerca das repercussdes da
Resolugdo Normativa n. 140/2020/GR/UFSC sobre o calendario académico e sobre a distribuicao de atividades dos
ocupantes das carreiras e cargos do magistério federal lotados na Universidade.
2. As duvidas sdo variadas, e foram dispostas em trés eixos principais relacionados entre si (A, B ¢ C), como
seguem abaixo:
A) Quanto aos docentes que estiveram formalmente afastados entre margo e julho e considerando
o periodo no Calendario Suplementar Excepcional referente ao primeiro semestre de 2020:

A.1) Esses docentes deverdo assumir disciplinas referentes ao semestre 2020.1 (calendario
académico), a partir de 31 de agosto, data provavel do retorno das atividades de ensino de forma
remota?

A.2) Caso ndo seja obrigatorio assumir tais disciplinas, esses docentes poderdo assumir disciplinas
referentes ao semestre 2020.1?

A.3) Caso os docentes possam/devam assumir disciplinas, qual o risco para UFSC no caso de
imposi¢do ao docente?

A.4) Caso ndo possam/tenham que assumir disciplinas, qual o risco dessa dispensa para UFSC?
[cenario: docentes sem portaria de afastamento e sem atividades de ensino (disciplinas alocadas a
eles) desde o seu retorno até que se inicie o semestre letivo 2020.2.

B) Quanto aos docentes que possuem previsdo de afastamento para o semestre 2020.2 (calendario
civil) e ndo exerceram a ministracdo de aulas no semestre 2020.1 em fun¢do da suspensdo das
atividades presenciais:

B.1) Qual o risco da manuteng@o do afastamento sem o cumprimento dos créditos relativos ao
semestre letivo de 2020-1?

B.2) E possivel cumprirem os créditos relativos ao semestre 2020-1, mesmo estando em
afastamento?

B.3) Se sim, somente para alguns tipos de licengas/afastamentos? Quais? Ha impacto legal?

C) Quanto ao cumprimento da Lei 9394/1996 (LDB) e da Resolugdo Normativa n°
053/CEPE/1995, no que tange a previsao de atividades de ensino:

C.1) Tendo em vista os ajustes necessarios nas ofertas de disciplinas pelo Departamento diante do
contexto atual, € possivel, nos casos em que ndo haja possibilidade das disciplinas serem
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ministradas de forma remota, permitir que docentes fiquem abaixo do previsto para atividades de
ensino relativo ao semestre 2020.1?

C.2) Alguns docentes tém se manifestado contrarios ao ensino remoto e se negam a ministrar
aulas ndo-presenciais. O docente pode se negar a ministrar disciplinas e dessa forma ficar sem
carga horaria de ensino?

C.3) Qual a possibilidade/viabilidade de nomeagdes/contratagdes para lotagdo em Departamentos
que possuam docentes abaixo da carga de ensino minima exigida pela legislagdo vigente? Esse
questionamento se faz pertinente, considerando as peculiaridades dos campos de conhecimento
existentes dentro de cada Departamento de Ensino, por exemplo, pode acontecer de que haja um
docente do campo de conhecimento "X" abaixo da carga em fungdo da impossibilidade da oferta
de suas disciplinas na modalidade remota, e que o mesmo departamento possua demanda de
docente para atuar no campo de conhecimento "Y" em funcdo de alguma vacancia ou
afastamento/licenga existente no Departamento (fls. 3-4).

Dada a variedade de temas, a presente manifestacdo se encontra dividida em trés temas que dispdem,
respectivamente, da disponibilidade do servidor ocupante das carreiras e cargos do magistério federal (i); da
organiza¢do da UFSC no ambito do Calendario Suplementar Excepcional (ii); e da plausabilidade da contratagdo de
professores substitutos (iii).

3. A consulta tramita em regime de prioridade no Nucleo de Matéria Administrativa da Procuradoria
Federal junto 8 UFSC (NADM/PFUFSC) por envolver, ainda que indiretamente, questao relacionada ao enfrentamento da

emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), conforme
determina a Portaria n. 159/2020/PGF/AGU, Art. 1°.

4, A presente manifestacdo apresenta carater opinativo, sendo facultado ao gestor a adog¢do de suas
conclusoes e recomendacdes.
5. E o breve relatério. Passa-se a analise.

Da disponibilidade do servidor ocupante das carreiras e cargos do magisteério federal

6. Em termos de disponibilidade funcional do servidor publico civil federal, a legislacdo de pessoal
considera que o servidor se encontra, grosso modo, em efetivo exercicio (cf. Lei n. 8.112/1990, Art. 15) ou em
modalidade de auséncia do servigo (como p. ex. Lei n. 8.112/1990, Arts. 97 e 102). Quando em efetivo exercicio, o
servidor estd & disposicao para desempenho das atribuigdes tipicas do cargo publico ou da funcdo de confianga (cf. Lei n.
8.112/1990, Art. 15). Inversamente, quando ausente de forma justificada, o servidor ndo exerce as atribuicdes tipicas do
cargo publico ou da func¢do de confianga, ainda que o periodo de auséncia por vezes seja considerado como efetivo
exercicio para fins de calculo de tempo de servigo (cf. Lei n. 8.112/1990, Arts. 97 e 102).

7. Como indicam as préprias resolugdes normativas da UFSC sobre o tema, a principal funcdo de um
calendario académico € tdo somente organizar, definir e publicizar as atividades a serem desenvolvidas pela Universidade
em um determinado periodo. Dessa forma, por exemplo, mesmo que encerrado o calendario académico de um ano letivo,
o docente ndo se encontra automaticamente de férias ou ausente do servico. Em todos os casos, para que esteja inscrito
em qualquer modalidade de auséncia justificada, o servidor deve cumprir os requisitos formais estabelecidos na legislagdo
de pessoal e exigidos pelo 6rgdo de gestdo de pessoal - no caso da UFSC, a PRODEGESP/UFSC. Nesse sentido, a
disponibilidade do servidor em relagdo ao servico se da de acordo com o seu status funcional registrado no d6rgido de
gestao de pessoal (i.e. em efetivo exercicio ou ndo), e ndo de acordo com o calendario académico da instituigao.

8. E mandatério, portanto, que os servidores que retornaram de afastamento realizado em 2020.1 (calendério
civil) sejam alocados para exercerem atividades tipicas do cargo, sob risco de receberem a remuneragdo sem o devido
cumprimento das obrigagdes funcionais, nos termos da Lei n. 12.772/2012, Art. 2°; da Lei n. 9.394, Art. 57; e conforme
os critérios estabelecidos pela Resolucao n. 053/1995/CEPE/UFSC.

9. Inversamente, ndo ha obices juridicos para que os professores que tinham afastamento previsto para
2020.2 ndo gozem desse afastamento, mesmo que ndo tenham exercido atividades de ensino em 2020.1. Isso porque o
ndo exercicio de atividade de ensino no primeiro semestre de 2020 decorreu da suspensdo institucional das aulas
presenciais, motivo alheio a vontade do docente e a sua disponibilidade ao servigo.

10. Uma vez iniciado o afastamento, a institui¢do ndo pode atribuir ao servidor atividades tipicas do cargo
previstas na Lei n. 12.772/2012, Art. 2° ou na Resolu¢do n. 053/1995/CEPE/UFSC, pois tal medida, além de ndo
apresentar respaldo legal, desvirtuaria a propria nocdo de afastamento. Nesse contexto, caso haja interesse do servigo em
atribuir atividades tipicas do cargo, a chefia deve proceder com a interrup¢do do afastamento, se configurada a hipdtese
de que a medida atenda ao interesse publico e nas situagdes em que ¢ juridicamente plausivel.

Da organizagdo da UFSC no dmbito do Calendario Suplementar Excepcional
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11. O processo de alocagdao dos docentes em efetivo exercicio nas atividades de ensino depende, a priori, da
organizacdo de departamentos e cursos acerca de quais serdo as atividades pedagogicas a serem ofertadas de forma
remota.

12. Como regra geral, a Portaria n. 544/2020/MEC autoriza, em carater excepcional, as IFES a substituirem
as disciplinas presenciais, em cursos regularmente autorizados, por atividades letivas que utilizem recursos educacionais
digitais (Art. 1°). A norma, todavia, também pondera que existem atividades pedagogicas que ndo podem ser realizadas
por meio digital/remoto, algo ja presente nas Diretrizes Nacionais Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

13. Nesse contexto, as atividades praticas - que incluem praticas profissionais, estagios e praticas em
laboratdrio especializado - ainda precisam seguir o disposto nas Diretrizes Nacionais Curriculares aprovadas pelo CNE,
ficando vedada a substitui¢do das atividades praticas (presenciais) por atividades remotas nos cursos em que a medida ndo
esteja disciplinada pelo CNE (cf. Portaria n. 544/2020/MEC, Art. 1°, § 3°). Nos casos em que ¢ plausivel a substituicao de
praticas profissionais ou de praticas que exijam laboratorios especializados por atividades remotas/digitais, os colegiados
de curso ainda devem aprovar planos de trabalhos especificos que, em seguida, devem ser apensados ao projeto
pedagdgico do curso (cf. Portaria n. 544/2020/MEC, Art. 1°, § 4°).

14. A norma do Conselho Universitario que trata do Calendario Suplementar Excepcional indica que a
defini¢do das disciplinas, turmas e/ou atividades pedagdgicas a serem ofertadas, bem como as formas de oferta no curso e
o limite de matriculas, fica a critério dos colegiados dos departamentos, em acordo com os colegiados dos cursos € com
anuéncia do docente (cf. Resolugdo Normativa n. 140/2020/CUn/UFSC, Art. 10).

15. Uma vez atendidos os critérios estabelecidos pelas normas do MEC e do CUn/UFSC, os
Departamentos devem quantificar os docentes que se encontram em efetivo exercicio e aloca-los nas disciplinas e
nas demais atividades tipicas do cargo que serdo ofertadas no ambito do Calendario Suplementar Excepcional (cf. Lei n.
12.772/2012, Art. 2°; Resolugdo n. 053/1995/CEPE/UFSC). Os procedimentos sdo 0s mesmos costumeiramente
operacionalizados para elaboracdo do Plano de Atividades do Departamento (PAD), nos termos da Resolugdo
n. 053/1995/CEPE/UFSC. Ainda que tais procedimentos de alocacdo de professores em disciplinas obedecam ao

principio da gestdo democratica das universidades[l], garantindo aos docentes papel no processo decisorio, existe
uma responsabilidade funcional tipica do Chefe de cada Departamento de distribuir os encargos de ensino, pesquisa ¢
extensdo, medida que visa a garantir que a todos os docentes em efetivo exercicio sejam alocadas atividades tipicas do
cargo (cf. Regimento Geral da UFSC, Art. 28, V; Lei n. 9.394/1996, Art. 3°, VIII; Lei n. 9.394/1996, Arts. 56 ¢ 57).

16. Nesse contexto, a anuéncia do docente a qual se refere a Resolugdo Normativa n. 140/2020/CUn/UFSC,
Art. 10, deve ser interpretada de forma restrita. Isso significa que todos os docentes em efetivo exercicio devem ter, no
minimo, oito horas semanais de aulas alocadas (cf. Lei n. 9.394/1996, Art. 57). Ha dois problemas se "anuéncia do
docente" for entendida como um direito (potestativo, unilateral) do professor em ofertar ou nao disciplina no ambito
do Calendario Suplementar Excepcional: ¢ incompativel com norma regimental da Universidade que d4 ao Chefe de

Departamento a prerrogativa de alocar disciplinas ao docente2! e ha vicio de motivo, ja que inexistiria direito que
justificasse a atuacdo administrativa. Assim, o termo precisa ser entendido como participacdo do professor nas
decisdes no ambito dos colegiados de departamento e de curso, ou seja, poder de fala e voto em quais serdo as disciplinas,
turmas e/ou atividades pedagogicas a serem ofertadas e quais as formas de oferta no curso e o limite de matriculas.

17. E recomendavel que os departamentos e cursos estejam preparados para 0s casos em que
existam disciplinas que ndo podem ser ministradas de forma remota (cf. paragrafo n. 13 desta manifestacdo), hipotese em
que haveria reducdo da oferta de disciplinas por implausibilidade de ensino remoto, a despeito do niimero de professores
passiveis de oferta-las se encontrar o mesmo. Nessa situagdo, para que se cumpra o disposto na Lei n. 9.394/1996, Art.
57, departamentos e cursos devem considerar a oferta de disciplinas optativas. Entende-se que somente no caso em
que ndo haja disciplinas obrigatérias e optativas suficientes para o numero de docentes do departamento ou nas situagdes
em que nao haja nimero minimo de alunos matriculados que acompanhe a oferta de disciplinas ¢ que o disposto na Lei n.
9.394/1996, Art. 57, pode ser flexibilizado, dado o motivo de for¢a maior.

18. Em caso de adogdo de medida ilegal e que afronte o interesse publico, a UFSC, seus gestores ¢ servidores
estdo sujeitos a uma séric de repercussdes administrativas, civis e criminais, que podem ser empreendidas
pelos 6rgdos de correicdo (Corregedoria-Geral da UFSC e CGU), pelo 6rgdo de contas (TCU), e/ou pelo Poder Judiciario,
quando e se devidamente acionado.

Da plausabilidade da contratagdo de professores substitutos

19. A priori, entende-se que ¢ do Departamento (e ndo do professor) o juizo de compatibilidade acerca da
area de conhecimento dos docentes e a plausibilidade técnica da alocagdo ou ndo de determinado docente em certa
disciplina. Isso porque, a despeito do docente ser contratado em concurso com area de conhecimento especifica, o
Regimento da UFSC entende que o desempenho de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo ¢ a
administra¢do universitaria se da exclusivamente conforme o plano de trabalho aprovado pelo Departamento em que o
professor tenha exercicio (cf. Regimento Geral da UFSC, Art. 129 § 1°). Nos termos da norma regimental da UFSC,
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o Departamento possui, portanto, a prerrogativa de alocar docente em disciplina distinta da area de conhecimento do
concurso publico que proveu o cargo do docente, desde que a decisdo atenda a critérios técnicos definidos pelo proprio
Departamento. Fosse de forma diferente, os concursos publicos na UFSC seriam realizados para a alocagdo
em disciplinas especificas, € ndo para lotagdo nos departamentos. Esse critério fornece flexibilidade e permite que os
docentes explorem areas de conhecimento distintas do concurso que originalmente proveu seu cargo.

20. Nesse contexto, a eventual contratacdo de professores substitutos deve ser procedida com cautela nos
contextos em que se verifique reducao da oferta de disciplinas por implausibilidade de ensino remoto em certos casos.
Isso porque a diminuigdo da oferta de disciplinas implica na reducdo da demanda sobre o corpo docente, o que pode
implicar em casos de docentes com carga horaria de ensino inferior a prevista na Lei n. 9.394/1996, Art. 57. Nesse
contexto, a contratacdo de professor substituto é implausivel se existir, a disposi¢do do servi¢o, docente com dominio
sobre area de conhecimento para a oferta de disciplina especifica e que apresente carga horaria de ensino inferior a
prevista na Lei n. 9.394/1996, Art. 57, pois nesse caso nao se verificaria a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico (Cf. Constituicao Federal, Art. 37, IX).

21. Esse ndo parece ser o caso de docente que se encontra abaixo da carga horaria de ensino prevista na Lei n.
9.394/1996, Art. 57, mas que ndo domina a area de conhecimento das disciplinas que, porventura, se encontrem
descobertas em funcdo de auséncia do seu titular por (i) vacancia do cargo; (ii) afastamento ou licencga, na forma do
regulamento; ou (iii) nomeagao para ocupar cargo de dire¢do de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus (cf. Lei
n. 8.745/1993, Art. 2°, XII, § 1°). Nessa situacdo, entende-se que estaria configurado o requisito de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico imposto pela Constituicdo Federal, Art. 37, IX, o que caracterizaria o cenario
plausivel de contratagdo de professor substituto.

22. Ante o exposto nesta manifestacdo, conclui-se:

o Devem ser alocadas atividades tipicas do cargo aos servidores publicos que se encontram em efetivo
exercicio. No caso de servidores ocupantes dos cargos e carreiras do magistério federal, deve haver,
como regra, alocacdo de no minimo oito horas semanais em atividades de ensino (cf. Lei n. 9.394/1996
, Art. 57).

o Naio ¢ plausivel a atribuicdo de atividades tipicas do cargo nas situagdes em que o servidor se encontra
em modalidade de afastamento.

o A contratagdo de professores substitutos depende, além das hipoteses definidas na Lei n. 8.745/1993,
Art. 2°, XII, § 1°, de caracterizacdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Nesse
sentido, ¢ implausivel a contratacdo de professor substituto caso o departamento tenha a disposicao
professor que se encontre abaixo da caraga horaria prevista na Lei n. 9.394/1996, Art. 57, e que
domina contetdo de disciplina cujo titular se encontra em modalidade de auséncia previsto na Lei n.
8.745/1993, Art. 2°, XII, § 1°. Por outro lado, a contratagdo de professor substituto é plausivel quando o
professor que possui carga horaria de ensino inferior a oito horas semanais ndo dominar o conteudo de
disciplina cujo titular se encontra ausente. Em todos os casos, compete ao Departamento a fixacdo de
critérios técnicos que definem, preferencialmente a priori, se determinado professor tem o
conhecimento e as competéncias necessarias para ser alocado em disciplina especifica (cf. Regimento
Geral da UFSC, Art. 129 § 1°).

23. E a manifestagdo, em carater opinativo.
A consideragdo superior.
Florianopolis, 10 de agosto de 2020.

Alessandra Sgreccia
Procuradora Federal

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23080029040202048 e da chave de acesso 5a3e8cbd

Notas

1.2 Ha quatro autoridades ou instancias que apresentam responsabilidade de gestio da organiza¢do interna da
distribui¢do das atividades aos docentes. Inicialmente, compete ao Chefe de Departamento a iniciativa de
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coordenagdo dos esforgos de elaboragdo do Plano de Atividades do Departamento (PAD, cf. Resolu¢do
n. 053/1995/CEPE/UFSC, Art. 20). Em seguida, o Colegiado de Departamento aprova o parecer
emitido pela comissdo do PAD (cf. Resolucdo n. 053/1995/CEPE/UFSC, Art. 20, Pardgrafo Unico). Depois de
remetido e aprovado pelo Conselho de Unidade, o PAD é enviado a Pro-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD/UFSC) para verificagdo da compatibilidade legal e, por fim, volta para o Departamento para
consolidagdo (cf. Resolugcdo n. 053/1995/CEPE/UFSC, Arts. 21-23).

2.2 Cf. Regimento Geral da UFSC, Art. 28, V.

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA SGRECCIA, de acordo com os normativos legais aplicaveis.
A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 472724692 no endereco eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ALESSANDRA SGRECCIA. Data e Hora: 10-08-2020
20:38. Numero de Série: 17431498. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

AV. DES. VITOR LIMA, 222, S. 502, ED. SANTA CLARA (REITORIA II), TRINDADE, FLORIANOPOLIS/SC - 88040-400 - (48)37219371 PFSC.UFSC@AGU.GOV.BR -

HTTP://AGU.GOV.BR/UNIDADE/PFUFSC

DESPACHO n. 00189/2020/GAB/PFUFSC/PGF/AGU

NUP: 23080.029040/2020-48
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
ASSUNTOS: CONSULTA E ORIENTACAO DE ATUACAO - OUTROS ASSUNTOS

Senhor Pro-Reitor,

1. Aprovo a Nota n. 00060/2020/NADM/PFUFSC/PGF/AGU, nos termos do Art. 8°, I, da Port.
AGU n. 1.399/20009.

A consideragdo superior.
Florianopolis, 11 de agosto de 2020.

Juliano Scherner Rossi
Procurador-Chefe

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23080029040202048 e da chave de acesso 5a3e8cbd

Documento assinado eletronicamente por JULIANO SCHERNER ROSSI, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 476703493 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIANO SCHERNER ROSSI. Data e Hora: 11-08-
2020 15:38. Numero de Série: 13954650. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvA4.
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